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§324
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi ja
hyvaksyy tydjarjestyksen.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Susanna Viitala
1. vpj Kimmo Niukkanen
2. vpj Petteri Pohja
Terhi Heikkila
Elina Holm

Mari Jolanki

Heikki Luiro

Henri Ramberg
Sara Seppanen
Laura Tarvainen
llkka-Petri Valitalo
Eemeli Kajula
Heikki Autto

Heikki Kontiosalo
Mari Ikonen
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Mikko Lindroos
Heini-Tuuli Onnela
Marja Jalonen
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§325
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Terhi Heikkild ja Mari Jolanki.
Seuraavina vuorossa ovat Elina Holm ja Heikki Luiro.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 10.11.2025. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
11.11.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatéksenteko.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 5(38)
Kaupunginhallitus 29.10.2025

Kaupunginhallitus, § 59,17.03.2025
Kaupunginhallitus, § 58,17.03.2025
Kaupunginvaltuusto, § 22,31.03.2025
Kaupunginhallitus, § 259,08.09.2025
Kaupunginhallitus, § 326, 03.11.2025

§326
Kaupunkistrategia 2040

ROIDN0-2025-790

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Samanaikaisesti kaupunkistrategian valmistelun kanssa on luontevaa valmistella
kaupunkistrategiaan nahden alisteinen matkailustrategia, jota toivottiin laadittavaksi
myo6s helmikuussa 2025 julkaistussa asukaskyselyssa. Matkailustrategian valmistelu
voidaan toteuttaa siten, etta valmistelu kdynnistetaan valittdmasti ja tukena kaytetaan
aineiston keraamisessa ja analysoimisessa seka prosessiin liittyvan vuorovaikutuksen
suunnittelussa ja toteuttamisessa ulkopuolista konsulttia. Strategiaty6 voi valmistua
mahdollisesti jo ennen kaupunkistrategian valmistumista syksyn 2025 aikana
kuitenkin siten, etta keskeiset kaupunkistrategian sisallot voidaan ottaa tydssa
huomioon. Strategiatydn tavoitteena on matkailun vastuullisen kehittdmisen
suuntaviivojen linjaaminen ja varsinaiseen strategia-asiakirjaan on tarpeen sisallyttaa
kaupungin linjaukset esimerkiksi matkailua koskevista maarallisista ja laadullisista
tavoitteista seka maankayttoon liittyvista linjauksista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa matkailustrategian valmistelun esittelytekstissa
kuvatun mukaisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.03.2025, § 58

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Voimassa oleva vuoteen 2030 tahtadva kaupunkistrategia on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 23.5.2022. Valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2025 on tarpeen
valmistella kokonaan uudistettu strategia-asiakirja tulevan valtuustokauden
paatoksenteon seka kaupungin toiminnan ja talouden suunnittelun pohjaksi.

Kuntalain 37 8:n mukaan
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"Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myos sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetaan 110 8:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa."

Kaupunkistrategia on suunniteltu paivitettavaksi siten, etta valmistelutyd kaynnistyy jo
ennen valtuustokauden vaihtumista. Talléin vanha kaupunginvaltuusto voi antaa
oman panoksensa uuden strategian valmistelun pohjaksi. Valmistelutydn paapaino
ajoittuu kuitenkin uudelle valtuustokaudelle. Suunniteltuna strategiatyon tavoitteena
on, etta strategia etenisi kaupunginvaltuuston hyvaksymiskasittelyyn kesakuuhun
2026 mennessa. Tydssa on tarkoitus kayttaa tukena ulkopuolista asiantuntijaa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaisi hyvaksya
kaupunkistrategian valmistelun toteuttamisen esittelytekstissa kuvatun mukaisesti.
Paatos

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaisi hyvaksya
kaupunkistrategian valmistelun toteuttamisen esittelytekstissa kuvatun mukaisesti
silla taydennykselld, etta valmistelussa otetaan huomioon asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 31.03.2025, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
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Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 17.3.2025 & 58 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy kaupunkistrategian valmistelun toteuttamisen esittelytekstissa kuvatun
mukaisesti silla taydennykselld, etta valmistelussa otetaan huomioon asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Paatos
Ryhmapuheenvuoron kayttivat

e Terhi Heikkila (SDP)

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.09.2025, § 259

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Kaupunkistrategiaa on valmisteltu viranhaltijatydna. Valmistelun tavoitteena on ollut
tehda strategiasta mahdollisimman tiivis, inspiroiva ja helposti omaksuttava.
Valmistelun tuloksena syntynyt viela keskeneraisen strategialuonnoksen keskeinen
sisaltoé on seuraava:

Visio:

Rovaniemi - Arktisen maailman kiinnostavin kaupunki

Arvot:

Inhimillinen, rohkea ja turvallinen

Tavoitteet:

1. Kaupunki kasvaa kestavasti

2. Rovaniemella lapsilla ja nuorilla on turvallinen arki ja valoisa tulevaisuus
3. Rovaniemi on innostava ymparisto yrittaa ja tyollistya

4. Rovaniemi on arktisen alueen johtava lilkkunnan ja kulttuurin keskus

Lisaksi strategialuonnoksessa on maaritelty strategiakauden karkihankkeet seka
strategian toteuttamiseen, seurantaan ja arviointiin liittyvat menettelyt.

Strategian valmistelun on suunniteltu etenevan seuraavasti:
10.9. lausuntoaika alkaa

15.9. kasittely valtuustoseminaarissa

24.9. tyopaja toimielinten jasenille

1.10. tydpaja toimielinten jasenille
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9.10. lausuntoaika paattyy
3.11. kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle
10.11. kaupunginvaltuuston hyvaksymiskasittely

Kuntalain 37 8:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkildstopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistdon muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetaan 110 §:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudess

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

® pyytaa strategialuonnoksesta lausuntoja ajalla 10.9.-9.10.2025 ja

e hyvaksyy strategian esittelytekstissa todetun valmisteluaikataulun.
Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa strategia- ja kehittamispaallikkd Pirkko Sivosta.
Kaupunginjohtajan sijainen teki asiassa muutetun paatdosehdotuksen:
Kaupunginhallitus paattaa

® pyytaa strategialuonnoksesta lausuntoja lausuntopalvelu.fi-palvelun kautta
kuntalaisilta, henkil6stolta, toimielimilta, sidosryhmilta seka kaikilta asiasta
kiinnostuneilta ajalla 10.9.-9.10.2025 ja

e hyvaksyy strategian esittelytekstissa todetun valmisteluaikataulun.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.11.2025, § 326
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Pirkko Sivonen, hankeasiantuntija, pirkko.sivonen@rovaniemi.fi

1 LIITE 1_Rovaniemen kaupunkistrategia 2040 28.10.2025.pdf
2 LIITE 2_Kaupunkistrategiaa toteuttavat ohjelmat ja suunnitelmat.pdf

Kaupunkistrategiaa on tydstetty syksyn aikana viranhaltijoiden tuottaman luonnoksen
pohjalta. Kaupungin luottamushenkildilta on keratty palautetta luonnoksesta
kaupunginvaltuuston tydpajassa (15.9.) ja toimielimille suunnatuissa tydpajoissa (24.9.
ja 1.10.). Strategialuonnokseen on keratty lausuntoja Lausuntopalvelussa ajalla 10.9.
-9.10. Lausuntoja strategiaan tuli 30 kappaletta. Strategialuonnos on ollut
tyontekijoiden kommentoitavana Whiteboard-alustalla, johon kommentteja jatti noin
24 henkilda.

Strategiaa on muokattu saatujen palautteiden pohjalta. Kaupunkistrategiaesityksen
keskeinen sisaltd on seuraava:

Visio:

Rovaniemi - Maailman kiinnostavin arktinen kaupunki

Arvot:

Rohkea, Inhimillinen, Turvallinen

Tavoitteet:

Rovaniemi kasvaa kestavasti

Rovaniemella lapsilla ja nuorilla on turvallinen arki ja valoisa tulevaisuus
Rovaniemi on innostava ymparisto yrittaa ja tydllistya

Rovaniemi on arktisen alueen johtava lilkkunnan ja kulttuurin keskus
Karkihankkeet 2026-2029:

e Vt 4 liikenneyhteyksien parantaminen (10 milj. €)

e Matkakeskuksen toteuttaminen (10 milj. €)

e Matkailun kestavyyden ja ymparivuotisuuden parantaminen (4 milj. €)
e Muurolan alueen kehittaminen (100 000 €)

e Kaupunkikeskustan viihtyisyyden lisaaminen (100 000 €)

Lisaksi strategiaan on maaritelty strategian toteuttamiseen, seurantaan ja arviointiin
liittyvat menettelyt.

Valmistelun tavoitteena on ollut tehda strategiasta mahdollisimman tiivis, inspiroiva ja
helposti omaksuttava. Kaupunkistrategian tavoitteita tarkennetaan ja konkretisoidaan
ohjelmissa ja suunnitelmissa (LIITE 2) seka vuosittain talousarviossa.

Kaupunkistrategian visuaalinen ilme ja keskeisimpia asioita esiin nostavat
strategiatiivistelmat laaditaan kaupunkistrategian paatoksenteon jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle liitteena (LIITE 1) olevan
kaupunkistrategian hyvaksymista. Lisaksi kaupunginhallitus valtuuttaa
kaupunkistrategiatydryhman toteuttamaan teknisluonteisia tarkistuksia
kaupunkistrategia-asiakirjojen kokonaisuuteen.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 327
Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2029

ROIDNno0-2025-3010

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Talousarvio 2026 kj-esitys 3.11.2025

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen.

Hallintosaanndn 73 8:n mukaan valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka euromaaraiset sitovuudet. Talousarviossa
valtuusto hyvaksyy kaupunkikonsernin tytaryhteisoille, kuntayhtymille ja saatioille
tulostavoitteet. Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain talousarvion suunnitteluohjeet.
Ohjeet sisaltavat suunnittelukehykset. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa
kaupunginhallituksen hyvaksyman aikataulun mukaan. Kaupunginhallitus on
hyvaksynyt talousarvion suunnitteluohjeet ja -kehyksen 11.8.2025 § 237. Lautakunnat
ovat kasitelleet omia talousarvioesityksidaan syyskuussa 2025.

Kayttotalous
Talousarviossa on huomioitu koko kaupungin osalta seuraavat asiat:

e Henkildstokulujen kasvu tydehtosopimusten mukaisesti 4 %

® Eri sopimuksiin perustuvien palveluostojen indeksikorotukset

e Lapsimaarien muutokset eri palveluissa

e Varhaiskasvatuksen palvelusetelin indeksikorotukset

e Uusien rakennusten valmistumiset tilakustannuksiin

e Lisdaksi talousarviossa esitetaan uusia vakansseja eri palveluihin.
Talousarviossa verotulot on laskettu nykyisilla veroprosenteilla. Tuloveroksi arvioidaan
138,8 milj. euroa, yhteisdverotuotoksi 11,5 milj. euroa ja kiinteistéverotuotoiksi 36,3
milj. euroa.

Valtionosuuksien maaraksi arvioidaan 23,5 milj. euroa vuodelle 2026. Valtionosuuksiin
vaikuttaa oppimisen tuen lakimuutos, jonka kustannuksia valtio korvaa kunnille
valtionosuuksien kautta. Lisaksi Opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuksissa
vaikuttaa valmistavan opetuksen maara aiempina vuosina, josta nyt saadaan
valtionosuustuottoja.

Vuosikatteeksi muodostuu 15,3 milj. euroa vuonna 2026, joka ei riita kattamaan
poistoja. Poistoiksi arvioidaan 18,44 milj. euroa vuonna 2026. Poistotasoa nostavat
vuonna 2025 valmistuvat uudet monitoimitalot ja paivakodit.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 12 (38)
Kaupunginhallitus 29.10.2025

Tilikauden tulos muodostuu 3,2 milj. euroa negatiiviseksi, josta kuitenkin poistoero
huomioituna muodostuu 0,175 milj. euroa ylijgamainen tilikauden tulos. Koko
suunnitelmakausi on 1,4 milj. euroa ylijgamainen.

Investoinnit

Kaupungin investoinnit ovat 40,4 milj. euroa vuonna 2026. Suurimmat yksittaiset
kohteet ovat kaupungintalon peruskorjaus 9,5 milj. euroa seka Nivavaaran pienten
koulun peruskorjaus 5,5 milj. euroa.

Lilkuntapaikkainvestointeihin on varattu 1,55 milj. euroa. euroa.

Teknisen lautakunnan investoinneissa (15 milj. euroa) on maararahat
maanhankintaan 2 milj. euroa, Ruokasenkadun sillan rakentamiseen 1,8 milj. euroa,
Napapiirin kaava-alueen rakentamiseen 1,9 milj. euroa seka Mantyvaaran ja
Pdéylibnrannan asumisalueiden rakentamiseen 1,8 milj. euroa. Lisaksi katujen
peruskorjauksiin 4,7 milj. euroa.

Irtaimistohankinnoissa on varauduttu liikkunnallisen nuorisotilan kalustamiseen 0,2
milj. seka uusien koulurakennusten kalustamiseen 0,7 milj. euroa. Lisaksi
kaupungintalon peruskorjaukseen liittyen on varaukset av-tekniikan ja Aalto-
kalusteiden entisointiin.

Suunnitteluvuosilla investointiohjelmassa on mm. uuden uimahallin rakentaminen (40
milj. euroa) seka Ounasvaaran lukion rakentaminen (14,6 milj. euroa).

Rahoitus

Toiminnan ja investointien rahavirta on 25,1 milj. euroa negatiivinen vuosikatteen ja
investointien jalkeen. Kun huomioidaan edelld mainittu osuus jota vuosikate ei
investoinneista kata seka antolainauksen muutokset ja lainojen lyhennykset, uutta
pitkaaikaista lainaa arvioidaan nostettavan 86,3 milj. euroa vuonna 2026. Lainakanta
kasvaa noin 34,6 milj. euroa, jolloin asukaskohtainen lainamaara on noin 6 528 euroa
/asukas.

Suunnitelmakautta kuvaa rahoituksessa edelleen korkea investointitaso ja siita
aiheutuva lainakannan kasvu. Talousarviossa liitteena oleva investointiohjelma seka
vuosikate huomioiden lainakanta alkaa pienenemaan vasta 2031 vuodesta alkaen.

Kaupunkistrategiaa edistavat toimenpiteet vuodelle 2026

Kaupunkistrategian tavoitteita edistavat toimenpiteet vuodelle 2026 on suunniteltu
nykyisen kaupunkistrategian mukaisesti, koska uutta kaupunkistrategiaa
kaupunginvaltuusto ei ole kasitellyt.

Toimenpiteita on yhteensa 34 kappaletta. Toimenpiteiden yhteydessa esitetty
tavoitetaso on valtuuston nahden sitova tavoite vuodelle 2026.

Konserni

Konsernin tarkeimpien tytaryhteisdiden osalta on esitetty yhteis6kohtaisesti
tuloutustavoite vuodelle 2026 seka yhteisdn kaupunkistrategian tavoitetta edistava
toimenpide vuodelle 2026. Yhteisdiden omista talousarvioista paattavat kunkin
yhteisdn toimivaltaiset toimielimet.

Lautakuntien esitykset

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys noudattelee paasaantdisesti lautakuntien
esityksia poikkeuksena tarkastuslautakunnan esitys. Tarkastuslautakunta esitti %2
vakanssin verran lisaresurssia ulkoiseen tarkastukseen. Esitys olisi tarkoittanut
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kaupungin koko tarkastustoiminnan kannalta, etta tarkastuslautakunnan alaisuudessa
olisi ollut 2 htv:ta ja kaupunginhallituksen alaisuudessa 0,5 htv sisdinen tarkastaja.
Kaupunginjohtajan esityksessa on esitetty resurssoinniksi 1 htv ulkoisen
tarkastukseen ja 1 htv sisaiseen tarkastukseen. Tarkastuslautakunnan talousarvion ja
taloussuunnitelman osalta on huomioitu, etta ulkoinen ja sisdinen tarkastus on
eriytettava kuntalain ja hallintosaanndn mukaisella tavalla omiksi, keskenaan
rilppumattomiksi toiminnoiksi. Lisaksi on otettu huomioon, ettd toimintaymparistd on
tarkastuslautakunnankin toteamalla tavalla pysynyt ennallaan, minka vuoksi
tilintarkastustakaan ei ollut tarvetta kilpailuttaa. Tassa tilanteessa on haluttu
kohdentaa tarkastustoimintaa ja painottaa sisdista tarkastusta johdon tukena.
Vastaavan kokoisissa kaupungeissa on ulkoinen tarkastus osassa ulkoistettu
kokonaan ja toisissa on sisdisessa tarkastuksessakin hyvin niukat omat resurssit.

Kuntalain 121 8:n mukaan kaupunginhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan
esityksesta lautakuntaa koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi ja talousarvioksi
kunnan hallintosaannon ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta
perustellusta syysta.

Lisaksi talousarviossa on huomioitu kaupunginhallituksen 28.10.2025 tekemat
avustuspaatokset Domus Arctica saatidlle ja Lapin ammattikorkeakoulu Oy:lle seka
maakuntamuseon arkeologisen tutkimushankkeen rahoitus.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta talousarvio vuodelle

2026 ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027-2029 hyvaksytaan liitteen mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa talous- ja rahoituspalvelut tekemaan
oikolukuun ja dokumentin ulkoasuun liittyvat taydennykset seka liitteeseen tehdyista
muutoksista aiheutuneet korjaukset ja taydennykset.

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§328
Tuloveroprosentti ja kiinteistéveroprosentti vuodelle 2026

ROIDN0-2025-4323

Valmistelijat / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a 8:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa seuraavan vuoden
veroprosentit (kunnan tuloveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit) Verohallinnolle viimeistaan
edeltdvan vuoden marraskuun 17. paivana.

Kuntalain 111 8:n mukaan viimeistaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
paatettava kunnan tuloveroprosentista, kiinteistdveroprosenteista seka muiden verojen
perusteista.

Lain mukaan (Laki verotusmenettelysta 8 91a) tuloveroprosentti tulee ilmoittaa
prosenttiyksikdn kymmenyksen tarkkuudella ja kiinteistoveroprosentit prosentin sadasosan

tarkkuudella (kiinteistoverolaki 8 11).

2023 2024 [2025 [2026 |Kinteistoverolain
mukaiset rajat

Tuloveroprosentti 886% |89% [(89% (8,9%
Kiinteistéveroprosentit
Maapohjan yleinen 1,55% (1,55 % [1,55 % ||1,30 - 2,00 %
kiinteistdveroprosentti
Rakennusten yleinen kiinteistévero 1,55 % |[1,55% |[1,55% |[1,55 % [|0,93 - 2,00 %
Vakituinen asuinrakennus 0,60 % (0,60 % [0,60 % ||0,60 % {0,41 - 1,00 %
Muut asuinrakennukset 1,20 % [[1,20% (1,20 % (1,20 % ||0,93 - 2,00 %
Rakentamaton rakennuspaikka 4,00 % (4,00 % (4,00 % (4,00 % |[2,00 - 6,00 %
Voimalaitokset 3,10% [[3,170% (3,10 % (3,170 % |lenintadn 3,10 %
Yleishyodylliset yhteisot 0,20 % (0,20 % (0,20 % (0,20 % (0 - 2,00 %

Talousarvio vuodelle 2026 ja suunnitelmavuosille 2027-2029 on valmisteltu edellda mainittujen
veroprosenttien mukaisesti, jotka ovat samat kuin vuonna 2025.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. Rovaniemen kaupungin tuloveroprosentiksi vuodelle 2026 maarataan 8,9 % ja

2. kiinteistdveroprosenteiksi vuodelle 2026 maarataan seuraavasti:

Maapohjan yleinen kiinteistdverprosentti 1,55 %
Rakennusten yleinen kiinteistdvero 1,55 %
Vakituinen asuinrakennus 0,60 %
Muut asuinrakennukset 1,20 %

Rakentamaton rakennuspaikka 4,00 %
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Voimalaitokset 3,10 %
Yleishyodylliset yhteisot 0,20 %

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle
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§329

Maaraalan ostaminen kiinteistosta 698-401-30-148

ROIDN0-2025-4390

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jukka Bjoérkbacka, maankayttdinsindori, jukka.bjorkbacka@rovaniemi.fi

1 Sijaintikartta, yleiskaava ja kaupungin maanomistus

2 Liitekartta maaraala kiinteistosta 698-401-30-19 Mantyniemi

3 Kauppakirjaluonnos 698-401-30-19 Niskanpera Vesterlund-Roi kpi
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rovaniemen kaupunki on neuvotellut kiinteiston 698-401-30-19 Mantyniemi omistajan
kanssa n. 69,5 ha suuruisen alueen ostamisesta kaupungille. Kaupunki on jattanyt
alueesta tarjouksen 4.7.2025, joka perustuu n. 43 ha osalta kaupungin kayttaman
raakamaan arvoon seka n. 22 ha osalta metsaarvioon. Tilalla on lisaksi n. 4 ha alueella
johtokaytavia ja yksityistien aluetta, joita ei ole huomioitu hinnoittelussa.

Alueelle on voimassa olevassa yleiskaavassa osoitettu asemakaavoitettavaa aluetta.
Alue soveltuu hyvin Imarin pientalovaltaisen alueen laajentamiseen sen jalkeen kun
VT4 linjaus siirtaa liikennetta nykyiselta tielinjaukselta.

Kauppahinnaksi muodostuu 350.000 euroa. Myyja pidattaa itselllaan hakkuuoikeuden
osalla maaraalaa siemenpuuston korjuuta varten. Osuudet yhteisiin jaavat myyjalle.
Alueen metsastysoikeus on vuokrattu Valajaskosken Era ja Kala ry:lle, joka jaa
voimaan.

Madraala ostetaan muutoin rasituksista vapaana. Kaupunki vastaa kauppakirjan
laatimisesta, kaupanvahvistajan palkkiosta ja lainhuudon kustannuksista. Muut ehdot
ovat kaupungin yleisesti kayttamat ehdot.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki hyvaksyy oheisen kauppakirjaluonnoksen
koskien maaraalan ostamista karttaliitteen mukaisesti tilasta 698-401-30-19
Mantyniemi seuraavin ehdoin:

1. Kauppahinta on 350.000 euroa.

2. Kaupan kohde ostetaan vapaana kiinnityksista ja panttioikeuksista.

3. Kaupunki vastaa kauppakirjan laatimiskustannuksista, kaupanvahvistajan
palkkiosta ja lainhuudon kustannuksista.

4. Kauppakirja on allekirjoitettava 30.12.2025 mennessa.

5. Muut ehdot ovat noudatetun kaytannén mukaiset.

Tiedoksi
Maaomistaja, Tonttipalvelut/Bjorkbacka, Martikainen
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Kaupunginhallitus, § 384,11.10.2021
Kaupunginhallitus, § 330, 03.11.2025

§330
Rajapalojen kaivoshankkeen vaihemaakuntakaava ohjausryhman nimedaminen

ROIDNn0-2021-3395

Kaupunginhallitus, 11.10.2021, § 384

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi
Kaisa Laitinen, kaupunginsihteeri, kaisa.laitinen@rovaniemi.fi

Lapin liiton hallitus paatti 30.8.2021 nimeta Rajapalojen kaivoshankkeen
vaihemaakuntakaavan ohjausryhman organisaatiot. Tahot ovat samoja, joita esitettiin
Lapin liiton ja alueen kuntien valisessa aloituskokouksessa.

Lapin liitto pyytaa kuntia nimeamaan 30.9.2021 mennessa jasenensa ja heille
varajasenet Rajapalojen kaivoshankkeen vaihemaakuntakaavan ohjausryhmaan.

Ohjausryhmaan pyydetaan nimeamaan seka naisia ettd miehia. Mikali ohjausryhmaan
valitaan luottamushenkil6ita, tulee ainakin heidan osaltaan huomioida tasa-arvon
toteutuminen. Ohjausryhman jasenet edustavat viranomaistahoja, jotka normaalin
kaytanndn mukaan vastaavat edustajiensa ansionmenetyksista ja matkakuluista.

Ohjausryhmaan olisi hyva nimeta kunnan johtavia luottamus- tai virkahenkildita.
Kunnasta varsinaisten jasenten lisaksi ohjausryhmaan voi asiantuntijana osallistua
kunnan kaavoituksesta vastaava, mikali han ei kuulu varsinaiseen kokoonpanoon.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Rajapalojen kaivoshankkeen vaihemaakuntakaavan
ohjausryhmaan kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion ja hanen varajasenekseen
elinvoimajohtaja Jaakko Rantsin seka palvelualuepaallikko Jukka Ylinamman seka
hanen varajasenekseen suunnittelupaallikkdé Aku Raappanan. Kaupunginhallitus
nimeaa ohjausryhmaan luottamushenkildjasenen ja hanelle varajasenen.
Kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvi toimii asiantuntijajasenena ohjausryhmassa.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti ja
nimesi ohjausryhmaan varsinaiseksi luottamushenkildjaseneksi Timo Tolosen ja
varajaseneksi Elina Kuulan.

Juha-Pekka Mikkola poistui taman asian kasittelyn aikana klo 18.01.

Kaupunginhallitus, 03.11.2025, § 330

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, kaavoituspaallikkd, markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi
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Liitteet

1 Nimeamispyyntd Rajapalojen ohjausryhman uudelleen nimeaminen 2025
Verkkojulkisuus rajoitettu

Lapin liitossa on laadittavana Rajapalojen kaivoshankkeen
vaihemaakuntakaava. Vaihemaakuntakaavaa ohjaa ohjausryhma, jossa on jasenina
Rovaniemen kaupungin ja Ylitornion kunnan luottamushenkildita seka asiantuntijoita.

Lapin liitto pyytaa Rovaniemen kaupunkia ja Ylitornion kuntaa uudelleen
nimeamaan Rajapalojen kaivoshankkeen vaihemaakuntakaava ohjausryhmaan
jasenensa ja heille varajasenet seka mahdollisen/t asiantuntijajasenen/t.

Ohjausryhmaan pyydetaan nimeamaan seka naisia ettd miehia. Mikali ohjausryhmaan
valitaan luottamushenkil6ita, tulee ainakin heidan osaltaan huomioida tasa-arvon
toteutuminen. Ohjausryhman jasenet edustavat viranomaistahoja, jotka normaalin
kaytanndn mukaan vastaavat edustajiensa ansionmenetyksista ja matkakuluista.

Ohjausryhmaan olisi hyva nimeta kunnan johtavia luottamus- tai virkahenkilgita.
Kunnista varsinaisten jasenten lisaksi ohjausryhmaan voi asiantuntijana osallistua
kunnan kaavoituksesta vastaava, mikali han ei kuulu varsinaiseen kokoonpanoon.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Rajapalojen kaivoshankkeen vaihemaakuntakaavan
ohjausryhmaan kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion ja hanen varajasenekseen
toimialajohtaja Pertti Onkalon seka yleiskaavapaallikkdé Toni Téyraan ja hanen
varajasenekseen suunnittelupaallikkdé Hanna Puolimatkan. Kaupunginhallitus

nimeaa ohjausryhmaan luottamushenkildjasenen ja hanelle varajasenen.
Kaavoituspaallikkd Markku Pyhajarvi toimii asiantuntijajasenena ohjausryhmassa.

Tiedoksi
Lapin liitto; info@lapinliitto.fi
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§331

Omistajaohjaus, Rovakaira Oy:n ennakkokantapyynto6 tytdaryhtién perustamiseen ja
liiketoimintasiirtoon

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1.mom 17. kohta
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§332

Omistajaohjaus, Ounastahti Kehittamiskuntayhtyman strategian linjaukset
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1.mom 17. kohta
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Yhteistyotoimikunta, § 35,12.11.2024
Henkil6sto- ja nimitysjaosto, § 33,05.12.2024
Kaupunginhallitus, § 347,17.12.2024
Kaupunginhallitus, § 333, 03.11.2025

§333

Henkiléstoohjelman toimenpiteet vuodelle 2026

ROIDN0-2024-2955

Yhteistyotoimikunta, 12.11.2024, 8§ 35

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1 LUONNOS Henkilostéohjelma 2025.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkilostojohtamisen ja henkilostévoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkilostéohjelman laatimiselle. Aiemmin edelld
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkildstdohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstdjohtamisen ja
henkiléstdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteillda tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstépalvelujen koordinoimana henkilostokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkiléston nakemysta erindisten
henkilostéjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tydpaja, johon on henkildstopalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkilokuntaan kuuluvia. Ty6pajan tarkoituksena oli valmistella
henkiléstdohjelman luonnos.

Ty6pajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritaan saavuttamaan henkilostéohjelman tavoitteet:

e Tyopaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.
e Henkildstomme voi hyvin.
® Tydyhteisd on suurin vahvuutemme.
Henkilostdohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi myos kaupungin konserniyhteisoissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myds
yhteistoiminnassa. Henkildstoohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen henkildstoohjelma etenee
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy osaltaan henkilostéohjelman.

Paatos
Yhteisty6toimikunta kavi asiasta keskustelun ja osaltaan hyvaksyi henkilostéohjelman.

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 05.12.2024, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 LUONNOS Henkilostéohjelma 2025 hnj.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkiléstdjohtamisen ja henkiléstovoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkiléstdohjelman laatimiselle. Aiemmin edelld
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkilostoohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkildstdjohtamisen ja
henkiléstdvoimavarojen kehittamisen toimenpiteillda tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstopalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkildstdon nakemysta erindisten
henkilostdjohtamisen ja henkilostdvoimavarojen kehittamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
kaksiosainen tyopaja, johon on henkilostopalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkilokuntaan kuuluvia. Ty6pajan tarkoituksena oli valmistella
henkiléstdohjelman luonnos.

Ty6pajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritaan saavuttamaan henkilostéohjelman tavoitteet:

e Tyopaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.
e Henkildstomme voi hyvin.
® Tydyhteisd on suurin vahvuutemme.
Henkilostdohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi my6s kaupungin konserniyhteisoissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myos
yhteistoiminnassa. Henkildstdohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.
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Yhteistydtoimikunta on osaltaan hyvaksynyt henkildstéohjelman kokouksessaan
12.11.2024 (§ 35). Henkildstéohjelmaan on yhteisty6toimikunnan kasittelyn jalkeen
lisatty toimenpide liittyeeseen tavoitteeseen 1 (sivulla 8): "Edistamme perheellisten tai
perhetta perustavien asemaa tytelamassa esimerkiksi siten, ettd lupaamme tarjota
perhevapaalle jaaville tyontekijoille heidan niin halutessaan vahintaan kolmen
kuukauden maaraaikaisen tydsopimuksen perhevapaan paattyessa. Vastuutaho:
johto, esihenkildt, henkilostopalvelut.” Lisdysta on kasitelty paaluottamusmiesten
kanssa.

Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana
on seurata ja edistaa henkildstopolitiikan ja strategisten tavoitteiden toteutumista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle kaupungin
henkilostdohjelman hyvaksymista.

Paatos

Puheenjohtaja Maria-Riitta Mallinen saapui kokoukseen kello 13:16 ja siirtyi
kokouksen puheenjohtajaksi.

Jaosto kuuli asiassa henkilosté- ja hallintojohtaja Antti Maattaa.

Timo Tolonen poistui kokouksesta ja Tuomas Koskiniemi liittyi kokoukseen
etayhteydella kello 13:20.

Jaosto kavi asiasta keskustelua ja valtuutti henkildsto- ja hallintojohtajan
muotoilemaan suunnitelman kohtaa Tavoite 1, vimeinen laatikko, kdydyn keskustelun
pohjalta. Muilta osin hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.12.2024, § 347

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

1 Henkilostdohjelma 2025 KH.pdf

Kaupungilla on tunnistettu tarve henkildstojohtamisen ja henkiléstovoimavarojen
strategista kehittamista tukevan henkilostéohjelman laatimiselle. Aiemmin edelld
mainittuihin liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita on liitetty talousarvioon.
Henkilostoohjelma olisi suunnitelma siita, millaisilla henkilostojohtamisen ja
henkilostdvoimavarojen kehittdmisen toimenpiteilld tuemme Rovaniemen kaupungin
strategian toteutumista.

Syksylla 2024 on toteutettu henkildstopalvelujen koordinoimana henkildstokysely,
jossa on vaittamien avulla kartoitettu henkildston nakemysta erindisten
henkildstéjohtamisen ja henkildstdvoimavarojen kehittdamisen teemojen
tamanhetkisesta toteutumisesta kaupungilla. Kyselyn pohjalta on jarjestetty
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kaksiosainen tyopaja, johon on henkilostépalvelujen edustajien lisaksi osallistunut
vapaaehtoisia henkildkuntaan kuuluvia. Tyépajan tarkoituksena oli valmistella
henkilostdohjelman luonnos.

Tybpajassa muotoiltiin kyselyn tuloksiin pohjautuen tarkeimmat toimenpiteet, joilla
pyritdan saavuttamaan henkildstéohjelman tavoitteet:

e Tybpaikkamme ovat vetovoimaisia. Palvelussuhteet ovat pitkia ja vaihtuvuutta
vahan, koska kaupunki koetaan hyvaksi tydnantajaksi.

® Henkildstomme voi hyvin.

e Tyoyhteisd on suurin vahvuutemme.

Henkildstoohjelma on tarkoitettu sovellettavaksi myds kaupungin konserniyhteisdissa.

Suunniteltujen toimenpiteiden vastuutaho maaraytyy toimenpiteen luonteen
mukaisesti. Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostdohjelman toimenpiteita voidaan toteuttaa toiminnan luonne huomioiden
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitellaan myds
yhteistoiminnassa. Henkildstoohjelman toiminnalliset tavoitteet on tarkoitus paivittaa
vuosittain talousarvion kasittelyn yhteydessa.

Henkildstoohjelman ovat kokouksissaan kasitelleet yhteistydtoimikunta (12.11.2024 §
35) ja henkildsto- ja nimitysjaosto (5.12.2024 § 33). Henkildst6- ja nimitysjaoston
kasittelyn pohjalta luonnokseen lisattiin tavoitteen 1 viimeiseen toimenpiteeseen
tekstilisdays: "Mahdollistamme my6s perhe-elaman ja tydn yhteensovittamisen". Lisaksi
luonnokseen lisattiin henkilostdohjelman kasittelyn vuosikello.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkiléstéohjelman.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdsehdotuksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 03.11.2025, § 333

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikkd, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

1 Henkilostdohjelma 2025 KH.pdf
2 Henkiléstoohjelman toimenpiteet 2025 toteuma osavuosikatsaus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginhallitus on 17.12.2024 § 347 hyvaksynyt kaupunkistrategiaa toteuttavan
henkildstdohjelman. Henkiléstéohjelman vuosikellossa on maaritelty, etta vuosittain
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marraskuussa valmistellaan ja vahvistetaan henkilostdohjelman seuraavan vuoden
toimenpiteet. Valmistelun yhteydessa on arvioitu, etta koska henkiléstéohjelman
hyvaksymisesta on alle vuosi aikaa, toimenpiteet ovat edelleen ajantasaisia eika
paivitykselle ole vuoden 2026 osalta tarvetta.

Hallintosaannon 28 8:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkildéstopolitiikasta
(henkildstopoliittinen ohjelma.)

Henkiléstéohjelman toteuttamisen tilanne
Henkildstdohjelman toimenpiteet on jaettu kolmeen paatavoitteeseen:

1. Tyépaikan vetovoimaisuus ja pysyvyys
2. Henkiléston hyvinvointi
3. Tyoyhteis6n vahvuus

Toteutumista arvioidaan seka osavuosikatsauksessa etta tilinpaatoksessa.
Toteutuksen asteet vaihtelevat: osa toimenpiteista on taysin toteutunut, osa osittain ja
joissain kohdin kehitystyo on viela kesken.

Keskeiset havainnot
1. Tyopaikan vetovoimaisuus ja pysyvyys

¢ Avoimista tyopaikoista tiedottaminen ja sisainen liikkuvuus: Useimmilla
toimialoilla ja konserniyhteisoissa tiedottaminen on toteutunut hyvin, mutta
joillakin toimialoilla (esim. tekniset palvelut, elinvoimapalvelut) tiedottaminen on
toteutunut vain osittain.

e Madraaikaisten palvelussuhteiden vahentaminen: Vakinaistaminen on ollut
tavoitteena lahes kaikilla, ja yksikdissa maaraaikaisuuksia kaytetaan vain
perustellusti.

¢ Palkkauksen ldapindkyvyys ja kannustavuus: Useilla toimialoilla
palkkausjarjestelmia on kehitetty ja lapinakyvyytta lisatty, mutta joissain
yksikdissa kehitystyd on viela kesken tai osittain toteutunut. Lokakuusta alkaen
on otettu kayttoon tasopalkkajarjestelma KVTES:n ja OVTES osio G:n
soveltamisalla. Tasopalkkauudistuksen tavoitteena on lisata palkkausrakenteen
lapinakyvyytta ja ennustettavuutta.

¢ Kehityskeskustelut: Kehityskeskustelut toteutuvat paaosin hyvin, mutta
joillakin toimialoilla keskusteluja ei ole kayty kaikissa yksikoissa.

2. Henkilostdén hyvinvointi

¢ Johtamisosaamisen kehittaminen: Johtamisosaamisen kehittamisen tavat ja
aikataulut ovat osittain vield maarittelematta useilla toimialoilla.

¢ Intran kehittaminen: Ajantasaisen tiedon saatavuus intrassa on monella
toimialalla kehityskohde, mutta kehitystyota tehdaan aktiivisesti.

e Tyoterveyshuolto: Laadukkaat ja kustannustehokkaat tydterveyspalvelut on
jarjestetty kaikilla toimialoilla.

e Liikunta- ja hyvinvointiedut: Liikuntaetuja ja tydhyvinvointia tukevia
toimenpiteita on laajennettu ja niista tiedotetaan aktiivisesti.

3. Tydyhteis6n vahvuus

¢ Perehdytys: Perehdytyksen laatu ja jarjestelmallisyys vaihtelevat. Joillakin
toimialoilla perehdytysohjelma puuttuu tai on kehitteilla.
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¢ Vertaismentorointi: Mentorointia tarjotaan erityisesti uusille tydntekijoille,
mutta kaytannot vaihtelevat.

¢ Yhteisollisyytta tukevat kohtaamiset: Kehittamis- ja virkistyspaivia seka muita
yhteisollisia tapahtumia jarjestetaan laajasti.

® Onnistumisten huomioiminen: Onnistumisten esille tuominen ja
palkitseminen on monilla toimialoilla viela kehityskohde.

Yhteenveto toteutumisesta

¢ Toteutuneet toimenpiteet: Vakinaistaminen, tydterveyshuolto, lilkuntaedut,
kehityskeskustelut (useimmissa yksikdissa), yhteisolliset tapahtumat.

¢ Osittain toteutuneet/kehityskohteet: Palkkauksen lapinakyvyys,
johtamisosaamisen kehittaminen, intran kehittaminen, perehdytysohjelmat,
onnistumisten huomioiminen.

e Ei toteutunut: Joillakin toimialoilla perehdytysohjelma ja onnistumisten
palkitseminen ovat vield toteutumatta.

Yhteenvetona: Henkilostdohjelman toimenpiteet ovat edenneet hyvin erityisesti
vakinaistamisen, ty6terveyshuollon ja yhteiséllisyyden osalta. Kehitysta tarvitaan
edelleen palkkauksen lapindkyvyydessa, johtamisosaamisen kehittamisessa,
perehdytyksessa ja onnistumisten systemaattisessa huomioimisessa.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuodelle 2025 vahvistettuja toimenpiteita
noudatetaan myos vuonna 2026. Painopisteend on kuitenkin perehdytyksen,
esihenkildtydn ja henkilostdohjelman toimenpiteiden toteuman raportoinnin
kehittaminen.

Tiedoksi
Maatta, Aarnio
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§334
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§335
Viranhaltijoiden ja toimielimen paatosten otto-oikeus

e hyvinvointilautakunta 23.10.2025, poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon 29.10.2025

Henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkilostopaatos:

8 74 Paikallisneuvottelu C-tason ylittavasta tasosta KVTES:n palkkaryhmassa 5VKA45,
23.10.2025

8§ 75 Koulutusstipendi, 27.10.2025

8 76 Yrityskoordinaattorin tasopalkka, 27.10.2025

8§ 77 Koulutusstipendi, 27.10.2025

Myyntipaatos:

§ 73 Rovakatu 1:n myyminen, 22.10.2025

Viestinta- ja markkinointijohtaja
Hankintapaatos:
§ 4 Verkkopalveluiden ja intranetin tuottajien kilpailutusten hankinta, 27.10.2025

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset ja toimielimen
poytakirjan tiedoksi ja paattaa, etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielimen péytakirja ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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Kaupunginhallitus, § 242,25.08.2025
Kaupunginvaltuusto, § 81,15.09.2025
Kaupunginhallitus, § 277,15.09.2025
Kaupunginhallitus, § 336, 03.11.2025

§336
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

ROIDN0-2025-3411
Kaupunginhallitus, 25.08.2025, § 242

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026.
Kuntalain 41 ja 42 8:ssa saadetdan kunnanjohtajasta ja johtajasopimuksesta

seuraavaa.

41 8§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai

madaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania

saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka
saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa

koskevista saanndksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna pormestarin
toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan siirtamisesta hanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja
siirretaan jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada
siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epdedullisemmat kuin kunnanjohtajan

virkaan kuuluneet edut.

42 § Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan

johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa madrayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen

puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosaannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla

kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle

maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.
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Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannon (hyvaksytty KV 9.12.2024 8
101) 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virkaan
ottamisesta. 24 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii
kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
kansliapaallikon ja sisaisen tarkastajan esihenkilona.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on vastata:

1. kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta;

. kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien taytantédnpanon ohjauksesta;
. alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;

. omistajaohjauksesta 4 §:ssa saadetylla tavalla;

. elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta;
. tybllisyyden edistamisesta;

. maankayton strategisesta ohjauksesta;

0o N o A WN

. seutuyhteistyon edistamisesta.

Hallintosaannon 4 8:n Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako mukaan
Kaupunginjohtaja:

1. toimii kaupunkikonsernin viranhaltijajohtajana ja vastaa omistajaohjauksen
toteutumisesta ja taytantédnpanosta koko kaupunkikonsernin osalta;

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajaohjauksen periaatteista
(konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje);

3. ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, etta tytaryhteisot toimivat asetettujen
tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta;

4. johtaa viranhaltijoiden tyota omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa toimiohjeet
omistajaohjauksen toteuttamiseksi;

5. pitda kaupunginhallituksen tietoisena omistajaohjauksessa toteutettavista
toimenpiteista; 6. raportoi saanndllisesti kaupunginhallitukselle omistajaohjauksesta;

7. maaraa omistajaohjaukseen osallistuvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon.

Hallintosdannon 152 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattad, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Henkildarviointikonsultin kilpailutus

Valintaprosessin tueksi on kilpailutettu henkildarviointikonsultti. Tarjouspyyntd
lahetettiin Eezy Oy:lle, Mercuri Urval Oy:lle ja Psycon Oy:lle. Tarjoukset saatiin Eezy
Personnel Oy:lta ja MU-Consultants Oy:lta ja tarjouskilpailun voitti hinnaltaan
edullisimpana Eezy Personnel Oy. Kilpailutettuun palveluun sisaltyy seuraavat osiot:
Kevennetty suorahaku (tavoitteena on tunnistaa ja kontaktoida potentiaalisia hakijoita
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kaupunginjohtajan virkaan), hakemusten lapikaynti (hakemusten esikarsinta ja
yhteenvetojen laadinta), haastatteluihin osallistuminen ja niissa avustaminen,
hakuilmoituksen laadinnassa tukeminen ja optiona monimenetelmainen psykologinen
arviointi. Eezy Personnel Oy:n tarjousten vertailussa kaytetty kokonaishinta on 11
550,00 euroa ja MU-Consultants Oy:n kokonaishinta on 12 080,00 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta,

® kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta

® kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella
hakukuulutuksella, kaupunginhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan tekemaan
tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston paatoksen jalkeen;

e viran hakukuulutus julkaistaan kaupungin virallisella ilmoitustaululla, kaupungin
nettisivuilla, Lapin Kansassa, Kalevassa, Helsingin Sanomissa, Kuntarekryssa ja
tyomarkkinatori.fi-sivustolla seka Kuntalehdessa aikataulun niin salliessa ja
muissa kanavissa mahdollisuuksien mukaan;

e haku on avoinna 22.9.-20.10.2025 klo 12.00;

¢ vahvistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkaksi 14 330,00 euroa kuukaudessa
1.9.2026 alkaen;

® paattaa valita haastattelutydryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
yhden (1) edustajan kustakin hallitusryhmasta seka yhden (1) edustajan kustakin
valtuustoryhmasta. Haastattelutydryhman sihteerina toimii
palvelussuhdepaallikkdé Paavo Aarnio;

® paattaa valita valintaprosessissa avustavaksi henkildarviointikonsultiksi
tarjouskilpailun voittaneen Eezy Personnel Oy:n.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi, ja ettd puheenjohtajan muutettu paatésehdotus toimii
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa valtuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

e kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.
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Muilta osin kaupunginhallitus paatti, etta asian jatkokasittely tapahtuu
kaupunginhallituksessa valtuuston paatoksen jalkeen.

Heikki Autto poistui taman asian kasittelyn aikana klo 16.15 ja Eemeli Kajula klo 16.43.

Kaupunginvaltuusto, 15.09.2025, § 81

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 242 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

¢ valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

® kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Aidnestykset
Toistaiseksi voimassaoleva JAA
Maaraaikainen El

Kylla

Kaisu Huhtalo
Heikki Kontiosalo
Henri Ramberg
Kimmo Niukkanen
Terhi Heikkila
Ilkka-Petri Valitalo
Annika Sipola
Tilda Tuomaala
Susanna Viitala
Heikki Autto
Marko Ruohomaki
Heikki Luiro
Sanna Kylmanen
Petteri Pohja

Esa Teerijoki

Timo Haapa-aro
Elina Holm

Riku Tapio

Tiina Outila

Minna Muukkonen
Juho-Matti Pekkala
Paivi Alaoja

Hilpi Ahola

Mikko Riikola
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Henriikka Aho
Sanna Pyykdnen
ToniJankala
Raija Keratar
Paivi Salminen
Ari Karvo

Antti Pakkanen
Katri Kerola
Miika Alajaasko
Perttu Porhéla
Mari lkonen
Anne Ollila
Eemeli Kajula

Ei

Tarja Suopajarvi
Ella Keski-Panula
Maria-Riitta Mallinen
Ella Partanen
Mira Mustonen
Jonna Parviainen
Tapio Keranen
Tuomas Koskiniemi
Heidi Jauhojarvi
Sara Seppanen
Laura Tarvainen
Antti Vaananen
Maria Selin

Vesa Ylinampa

Pohjaesitys JAA
Riku Tapion muutosesitys El

Kylla

Mari lkonen

Sara Seppanen
Tarja Suopajarvi
Antti Vaananen
Paivi Salminen
Laura Tarvainen
Maria-Riitta Mallinen
Mira Mustonen
Tuomas Koskiniemi
Sanna Pyykdnen
Henriikka Aho

Ella Partanen

Heidi Jauhojarvi
Ella Keski-Panula
Jonna Parviainen
Henri Ramberg
Tiina Outila

Vesa Ylinampa
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Tapio Keranen
Elina Holm

Maria Selin

Antti Pakkanen

Ei

Riku Tapio
ToniJankala
Heikki Kontiosalo
Kimmo Niukkanen
Petteri Pohja
Anne Ollila

Heikki Autto

Hilpi Ahola

Ari Karvo

Mikko Riikola
Perttu Porhéla
Marko Ruohomaki
Terhi Heikkila
Raija Keratar
Kaisu Huhtalo
Sanna Kylmanen
Heikki Luiro
Eemeli Kajula
Minna Muukkonen
Esa Teerijoki
Ilkka-Petri Valitalo
Annika Sipola
Timo Haapa-aro
Juho-Matti Pekkala
Tilda Tuomaala
Paivi Alaoja
Susanna Viitala
Katri Kerola

Miika Alajaasko

Paatos

Sara Seppanen esitti Tuomas Koskiniemen kannattamana, etta valtuusto vahvistaa
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti: virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai kuntayhtymasta, seka
kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetadn maaraaikaisena.

Riku Tapio esitti Heikki Kontiosalon, Paivi Alaojan ja Terhi Heikkilan kannattamana,
etta valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva johtamiskokemus seka hyva
kunnallishallinnon ja -talouden tuntemus, seka paattaa, etta kaupunginjohtajan
avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Koska oltiin tehty kaupunginhallituksen paatésehdotuksesta poikkeavat kannatetut
esitykset, joita ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, etta on
suoritettava aanestyksia.
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Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys siita, etta taytetdanko kaupunginjohtajan virka toistaiseksi vai
madaraaikaisena. Adnestyksessa ne, jotka ovat kaupunginhallituksen
paatdésehdotuksen kannalla vastaavat JAA, ja ne, jotka ovat Perussuomalaisten
valtuustoryhman esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 37 JAA-aanta ja 14 El-aanta, 0 poissa.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatdkseksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan seuraavaksi
suoritetaan danestys viran kelpoisuusehdoista. Adnestyksessa ne, jotka ovat
kaupunginhallituksen esityksen kannalla vastaavat JAA, ja ne, jotka ovat Riku Tapion
esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 22 JAA-aanta ja 29 El-aanta, 0 poissa.
Puheenjohtaja totesi, etta Riku Tapion esitys on tullut kaupunginvaltuuston
paatokseksi.

Muilta osin kaupunginvaltuusto paatti kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti.

Timo Tolonen poistui taman pykalan aikana klo 16.30.

Kaupunginhallitus, 15.09.2025, § 277

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikk®, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026.
Kuntalain 41 ja 42 8:ssa saadetaan kunnanjohtajasta ja johtajasopimuksesta
seuraavaa:

41 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka
saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa
koskevista saannoksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna pormestarin
toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan siirtamisesta hanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Madraaikainen kunnanjohtaja
siirretaan jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada
siihen kuuluvat edut sellaising, etteivat ne ole epaedullisemmat kuin kunnanjohtajan
virkaan kuuluneet edut.

42 § Johtajasopimus
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Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosaanndéssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 8:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannon (hyvaksytty KV 9.12.2024 8
101) 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virkaan
ottamisesta. 24 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii
kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
kansliapaallikon ja sisaisen tarkastajan esihenkilona.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on vastata:

1. kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta;

. kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien taytantédnpanon ohjauksesta;
. alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;

. omistajaohjauksesta 4 8:ssa saadetylla tavalla;

. elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta;
. tyollisyyden edistamisesta;

. maankayton strategisesta ohjauksesta;
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. seutuyhteistyon edistamisesta.

Hallintosaannon 4 8:n Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako mukaan
Kaupunginjohtaja:

1. toimii kaupunkikonsernin viranhaltijajohtajana ja vastaa omistajaohjauksen
toteutumisesta ja taytantdonpanosta koko kaupunkikonsernin osalta;

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajaohjauksen periaatteista
(konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje);

3. ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, etta tytaryhteisot toimivat asetettujen
tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta;

4. johtaa viranhaltijoiden ty6ta omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa toimiohjeet
omistajaohjauksen toteuttamiseksi;

5. pitaa kaupunginhallituksen tietoisena omistajaohjauksessa toteutettavista
toimenpiteistd; 6. raportoi saanndllisesti kaupunginhallitukselle omistajaohjauksesta;

7. maaraa omistajaohjaukseen osallistuvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon.
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Hallintosaannon 152 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Henkildarviointikonsultin kilpailutus

Valintaprosessin tueksi on kilpailutettu henkildarviointikonsultti. Tarjouspyyntd
|ahetettiin Eezy Oy:lle, Mercuri Urval Oy:lle ja Psycon Oy:lle. Tarjoukset saatiin Eezy
Personnel Oy:lta ja MU-Consultants Oy:lta ja tarjouskilpailun voitti hinnaltaan
edullisimpana Eezy Personnel Oy. Kilpailutettuun palveluun sisaltyy seuraavat osiot:
Kevennetty suorahaku (tavoitteena on tunnistaa ja kontaktoida potentiaalisia hakijoita
kaupunginjohtajan virkaan), hakemusten lapikdynti (hakemusten esikarsinta ja
yhteenvetojen laadinta), haastatteluihin osallistuminen ja niissa avustaminen,
hakuilmoituksen laadinnassa tukeminen ja optiona monimenetelmainen psykologinen
arviointi. Eezy Personnel Oy:n tarjousten vertailussa kaytetty kokonaishinta on 11
550,00 euroa ja MU-Consultants Oy:n kokonaishinta on 12 080,00 euroa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.8.2025 8 242 paattanyt esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

e kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta asian jatkokasittely muilta osin tapahtuu
kaupunginhallituksessa valtuuston paatoksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta

® kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella
hakukuulutuksella, kaupunginhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan tekemaan
tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston paatdksen jalkeen;

e viran hakukuulutus julkaistaan kaupungin virallisella ilmoitustaululla, kaupungin
nettisivuilla, Lapin Kansassa, Kalevassa, Helsingin Sanomissa, Kuntarekryssa ja
tyomarkkinatori.fi-sivustolla seka Kuntalehdessa aikataulun niin salliessa ja
muissa kanavissa mahdollisuuksien mukaan;

e viran tayttamisessa ei noudateta anonyymia rekrytointimenettelya, koska
virantayttdmenettelyyn liittyy merkittava tiedottamisintressi;

® haku on avoinna 22.9.-20.10.2025 klo 12.00;

e vahvistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkaksi 14 330,00 euroa kuukaudessa
1.9.2026 alkaen;
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® paattaa valita haastattelutydryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan, yhden (1) edustajan kustakin
hallitusryhmasta seka yhden (1) edustajan kustakin valtuustoryhmasta.
Haastattelutydryhman sihteerina toimii palvelussuhdepaallikké Paavo Aarnio;

® paattaa valita valintaprosessissa avustavaksi henkildarviointikonsultiksi
tarjouskilpailun voittaneen Eezy Personnel Oy:n.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, etta puheenjohtajan paatésehdotus toimii kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

Henri Ramberg esitti, etta kaupunginhallitus ei hyvaksy tarjousta konsulttiyhtion
kaytosta, mutta paattaa muutoin esitetyn mukaisesti. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti valita haastattelutydryhmaan Susanna Viitalan, Eemeli
Kajulan, Mari Jolangin, Riku Tapion, Henri Rambergin, Tiina Outilan, Petteri Pohjan,
Paivi Alaojan, Terhi Heikkilan, Elina Holmin, Tapio Kerasen ja Sara Seppasen.

Muutoin kaupunginhallitus paatti kaupunginhallituksen puheenjohtajan
paatosehdotuksen mukaisesti.

Eemeli Kajula saapui tdman asian kasittelyn aikana klo 19.35.

Kaupunginhallitus, 03.11.2025, § 336

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Hakuaika kaupunginjohtajan virkaan paattyi 20.10.2025 klo 12. Kaupunginhallitus on
kokouksessaan 28.10.2025 paattanyt haastatteluun kutsuttavista hakijoista.
Haastattelut on pidetty 30.-31.10.2025. Valintaprosessin on suunniteltu etenevan
siten, etta suoritettujen haastattelujen perusteella kaupunginhallitus paattaa
soveltuvuusarviointiin l[ahetettavista hakijoista.

Hallintosaannon 152 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Koska kyse on kaupunginjohtajan viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa, etta
asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyg, ja
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta. Muilta osin
paatdésehdotus tehdaan kokouksessa.

Tiedoksi
Ao. hakijat
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